
Guía de 
entrevista

Formule preguntas 
concretas, 

personalizadas y de 
conducta a partir del 

perfil psicométrico.

Job Fit

Utilice las competencias
y los indicadores de 

rendimiento para 
establecer el nivel de 

adecuación de la 
persona al puesto.

Informe de 
complementariedad

Identifique la dinámica 
entre dos personas para 
descubrir sus fortalezas

y obtener consejos para 
optimizar su
colaboración.

Adaptación al 
equipo

Dirija y fomente el 
crecimiento de los mejores 

equipos mediante la 
comprensión de su ADN 

colectivo para predecir sus 
comportamientos.

Guía de 
desarrollo

Utilice sus datos 
psicométricos para 

formular unas guías de 
desarrollo basadas en 

las competencias.

Contrate, gestione y desarrolle
sus recursos más preciados

Una plataforma psicométrica inteligente impulsada por análisis precisos y fiables.

La solución AtmanCo permite acceder a datos 
psicométricos precisos, instantáneos e 
indispensables para las empresas y los líderes que 
apuestan por desarrollar el pleno potencial de sus 
empleados.

Autonomía y facilidad de uso de la herramienta

Protección de datos con los máximos niveles de seguridad

Aptitud
cognitiva

Para predecir el
rendimiento y el

éxito en el trabajo

Modalidad de 
aprendizaje

Desarrollar programas 
de integración y de 

formación más eficientes

Preferencias

Alinear el ajuste cultural y 
los factores de 

motivación

Personalidad

Descubrir 
comportamientos y 
reflexos naturales.

Científicamente validado por investigadores independientes.

Fundamente sus decisiones en datos concretos y aprovechables para:

Contratar inteligentemente Gestionar equipos competentes Incentivar a sus líderes
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Un conjunto de competencias a su disposición

Nuestras competencias han sido desarrolladas en colaboración con 

investigadores especializados en sus correspondientes ámbitos. Estas 

competencias son validadas con la ayuda de una metodología científica 

rigurosa que se basa en los comportamientos observables.

Visión estratégica

Capacidad para cerrar una
Venta

Creatividad

Sentido político Comunicación interpersonal

y mucho más

La mayoría de nuestras competencias comprenden:

Valentía gerencial Capacidad para influir

Competencias de 
gestión

Determinan si un 
individuo posee los 
reflejos naturales 
asociados con el
éxito en la gestión.

Competencias de 
técnico

Determinan si un
individuo posee los
reflejos naturales

asociados con 
desarrollar sus funciones 

técnicas con éxito.

Competencias para 
los profesionales

Evalúan la tendencia
natural

de una persona para 
adquirir las

competencias necesarias
para realizar sus

funciones con éxito.

Competencias de 
venta

Determinan si 
un individuo

posee los reflejos 
naturales asociados

con el éxito en
la venta.

En el marco de la selección
de personal, la solución 
AtmanCo ha demostrado
ser muy útil gracias a sus 
pruebas psicométricas 
reveladoras y accesibles en 
materia de interpretación.

Sylvie Desgagné

Adquisición y gestión de talentos y
vicepresidenta de Recursos Humanos

¿Preparado para disfrutar de la satisfacción 

en el trabajo?

Contáctenos para saber cómo contratar 
inteligentemente, gestionar un equipo competente
y desarrollar sus activos más preciados.

Correo electrónico: nmanoukian@atmanco.com
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